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Nos 
effectifs 



Quelques définitions

Étudiants réguliers inscrits
Étudiantes ou étudiants inscrits à un ou des cours dans un ou plusieurs programmes d’études ou à des cours 
hors programme

EEETP bruts
Effectifs étudiants en équivalence au temps plein (temps plein = 30 crédits par année). Utilisés pour une partie 
du financement gouvernemental. Ex.: subvention de soutien à l’enseignement et à la recherche

EEETP pondérés
EEETP bruts * CAFF de la famille de financement (CAFF = classification académique aux fins de financement). 
Reflètent les coûts de la formation, pour une autre partie du financement gouvernemental. Ex.: subvention 
d’enseignement 
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Statut légal des étudiants



Nos EEETP de 2016-2017 à 2022-2023









Doctorats de 1er cycle FEPBaccalauréats

Programmes courts de 1er cycle Taux de chômage

Quelques nuances selon le type de programme



Baccalauréats

Programmes courts de 1er cycle

Persévérance et diplomation

Doctorats de 1er cycle



Maitrises Doctorats

Persévérance et diplomation



Réponses données à tous les choix au 1er cycle.
Augmentation d'offres multiples.  Diminution des dossiers fermés (choix inférieurs)

Possibilité de combiner un programme de grade et un programme de non-grade
(ex. un baccalauréat avec un microprogramme) dès le 1er trimestre d’admission

Admission inclusive: nouveaux critères qualitatifs, certaines offres plus tardives
Programmes visés: nutrition, optométrie, architecture, médecine vétérinaire, droit

Nouvelles règles d'affaires - Admission A2023
ayant des incidences sur les statistiques

Programme institutionnel de modernisation de l’admission (PIMA)
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Nos cibles 2020-2025



Nos
stratégies
du recrutement à la réussite



Exploration – Découvrir les domaines d’études et les parcours possibles
Septembre à décembre

Orientation et action – Déposer une demande d’admission
Janvier à mars

Conversion – Choisir l’UdeM et accepter son offre d’admission
Mars à août

Intégration et accueil – Rejoindre une communauté ouverte, inclusive et dynamique
Août et septembre

Accompagner les futurs étudiants 
vers leurs parcours d’études à l’UdeM

Les activités de recrutement en 4 temps
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• Salons, foires et tournées 
// 143 activités pour aller à la 
rencontre des futurs étudiants, 
plus de 15 500 participants

• Événements sur le campus 
// 2 Portes ouvertes, 
1 foire des cycles supérieurs, 
plus de 9 535 participants

• Un monde de service 
// 6 vidéos pour faire découvrir 
les services offerts sur le campus

• Infolettre mensuelle 
// 94 000 abonnés, provenant 
de partout dans le monde

Principales activités de recrutement réalisées en 2022-2023

Exploration et orientation

• Rendez-vous des futurs étudiants 
// 8 présentations zoom et plus 
de 1400 inscriptions

• Vos questions, nos réponses 
// 43 webinaires animés 
par les facultés et plus de 
780 inscriptions

• Réseaux sociaux 
// Diffusion de plus de 120 pièces 
de contenu sur Facebook, 
Instagram et LinkedIn

• Campagnes publicitaires 
// En continu au Québec, dans 
le ROC et en France



Admission inclusive

Diversité
Objectif : 
Diversifier la population étudiante 
en réservant des places aux
membres des communautés noires 
et autochtones du Canada

Comment : 
Par des entrevues destinées aux 
meilleur·e·s candidat·e·s retenu·e·s

Pour quels programmes :
Doctorat de 1er cycle en médecine 
vétérinaire, bac. en architecture
et bac. en droit

Objectif : Ajouter des critères d’admission non cognitifs 
à certains programmes contingentés de 1er cycle

Profil global
Objectif :
Évaluer l’intérêt et la motivation
des candidat·e·s pour le programme 
et la profession

Comment :
Par un questionnaire destiné 
à tous les candidats puis par des 
entrevues destinées aux meilleur·e·s
candidat·e·s retenu·e·s

Pour quels programmes :
Bac. en nutrition et doctorat de 
1er cycle en optométrie

Deux projets pilotes pour les admissions du trimestre A23



Travaux en cours 
• Nouveau formulaire d’admission 

simplifié et intégré aux parcours 
d’exploration des programmes d’études

• Déclaration de sa connaissance 
du français à même le formulaire 
d’admission

• Nouvelles fiches programmes bonifiées

• Meilleur soutien en ligne

• Expérience sur les appareils mobiles 
améliorée

• Processus aux cycles supérieurs 
accéléré

Déjà en vigueur – A23
• Réponse donnée à tous les choix 

de programmes, sans ordre 
de priorité

• Nouvel outil pour guider 
les candidats à accepter leurs 
offres d’admission

• Nouvelle génération de lettres 
d’admission plus accueillantes 
et personnalisées

• Processus d’admission allégé 
au 1er cycle

• Suivi amélioré de ses demandes 
dans le Centre étudiant

Améliorations de l’expérience étudiante

Modernisation de l’admission



Les communications aux admis 
Févier à septembre
SAR

Rencontres virtuelles individuelles 
avec des conseillers du BEI
Février à avril
UdeM International (BEI)

Les webinaires pour admis 
internationaux – Bien préparer 
sa rentrée 
Mars à juillet
SAR – UdeM international (BEI) - SVÉ

Appels de conversion
Mi-mars à mi-avril
Facultés

Rendez-vous des admis 
internationaux – en présentiel 
Avril à mai
SAR

Collaboration du SAR, des SVÉ, des facultés 
et de UdeM International (BEI)

Activités de conversion et d’accueil

Réseaux sociaux : 
concours Connectés pour célébrer
Avril à mai
SAR

Rendez-vous des admis québécois 
et séances départementales
Fin mai à début juin
SAR, SVÉ et Facultés

UdeM mode d'emploi
En continu
SVÉ

Expérience première année
En continu
SVÉ



Cartographie
Accédez au document

https://udemontreal.sharepoint.com/:b:/r/sites/Gr-SAR_RECRUTEMENT/Documents%20partages/General/Com_marketing/Recrutement/Analyses%20donn%C3%A9es/Effectifs%20%C3%A9tudiants%20A2023/Effectifs%20%C3%89tudiants%20AU2023_PPT%20retouch%C3%A9/SAR_Conversion_Cartographie.pdf?csf=1&web=1&e=aV111q


• Conseillers à la réussite dans les facultés

• Tableaux de bord pour le suivi des indicateurs

Chaque enseignant, 
chaque enseignante peut offrir 

du soutien à la réussite !

Persévérance et réussite



Questions?
Merci !


