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Cadre de responsabilités en
éthique de la recherche

Recherche impliquant la participation d'étres
humains - 3 principes éthiques fondamentaux

® |a préoccupation pour le bien-étre
* |e respect des personnes
® |ajustice

Source: Didacticiel MSSS
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http://ethique.msss.gouv.qc.ca/didacticiel/

Cadre |égal et reglementaire de

I'éthique de la recherche

* Enoncé de politique des trois Conseils 2 (2010)
e Enoncé des Fonds de recherche du Québec (2014)
® Code civil du Québec

Obligations éthiques transversales

* Principe de bienfaisance
promouvoir ou maximiser les bénéfices, habituellement pour un patient
ou un participant a la recherche

* Principe de non-malfaisance
ne pas nuire, ou diminuer les préjudices

s (SRt Université r"1
Source: Didacticiel MSSS de Montréal et du monde.



http://ethique.msss.gouv.qc.ca/didacticiel/

Enoncé de politigue des

trois Consells 2

Le CER ne peut approuver que les recherches qui présentent un équilibre favorable entre les risques et les
bénéfices. Sa tache consiste ainsi a identifier les éléments qui produisent des bénéfices ou des préjudices,
ou ont des incidences sur I'éthique de la recherche. EPTC 2, art 2.9 et application

Dans le cas des essais cliniques, TEPTC 2 impose des exigences relativement & ces deux types de risques

prévisibles : 1) les risques auxquels les participants a la recherche sont normalement exposés en recevant

des soins cliniques (les risques liés aux «interventions thérapeutiques»), et 2) les risques auxquels ils sont

exposeés parce gu'ils participent a une recherche (les risques liés aux «interventions non thérapeutiques»).
EPTC2 art 11.5

Le CER doit s'assurer que les interventions thérapeutiques sont conformes au principe éthique de I'équilibre
clinique. EPTC 2, p.166

Dans le cas des interventions non thérapeutiques, le CER doit veiller & ce que les risques prévisibles pour les
participants a la recherche soient justifiés par les bénéfices potentiels, et réduits au minimum.

Université r"1

: Didacticiel M '
Source: Didacticiel MSSS de Montréal et du monde.



http://ethique.msss.gouv.qc.ca/didacticiel/mod/glossary/showentry.php?courseid=7&eid=11&displayformat=dictionary
http://ethique.msss.gouv.qc.ca/didacticiel/mod/glossary/showentry.php?courseid=7&eid=11&displayformat=dictionary
http://ethique.msss.gouv.qc.ca/didacticiel/
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Intégriteé

scientifique

Recherche avec
des participants
humains

Formation
Sensibilisation

Expertise
Soutien
Accompagnement

Recherche avec

des animaux Conformite

Sante Sécurité

en recherche
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BCRR

2016

Conceptualisation du BCRR

Evaluation 2014-16
2017

de plus de 40% des nouvelles

Nomination directrice - Mme Cleret de Langavant demandes

Révision des besoins et responsabilités (BVI & RH)

ZAONRS

Passage de 345 CER

Ajout de postes: 2 conseillers / 1 suivi post-approbation Université r"\
de Montréal et du monde.

’ cumulative pour les renouvellements
de certificats éthiques



Mission

e Favoriser une culture forte en conduite
responsable en recherche a 'UdeM

* Velller aux exigences de conformité de I'éthique
en recherche

Université r"1

de Montréal et du monde.



Mandat

Promouvoir une culture continue de conduite responsable en recherche

Soutenir et accompagner la communauté de chercheur concernant les
guestions relatives a la conduite responsable en recherche.

Apporter un soutien fonctionnel aux comités d’ethique de la recherche
(CER) avec participants humains

Apporter un soutien fonctionnel aux comités de protection des animaux

Veiller aux exigences de conformité des activités de recherche au sein
de I'Universite

Veiller a la conformité concernant la santé et sécurité en recherche

Collaborer/intervenir dans les situations comportant une dimension de
CRR, entre autres les allegations de manquement a la conduite
responsable en recherche

Soutenir, sensibiliser et former la communauté de chercheurs a 'éthique
de la recherche, aux bonnes pratiques en santé et en securité et a la
conduite responsable en recherche
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Comite d’éthigue sectoriels

CEREP

Education et

CER-SC
Société et culture

CERAH
Arts et humanités

CERC

Recherche clinique

CERSES
Sciences et santé

psychologie

sciences de I'éducation
orthophonie et
d’audiologie

pédagogie appliquée
aux sciences de la
sante

psychoéducation
psychologie

travail social
criminologie

sociologie
anthropologie
démographie
philosophie

sciences économiques
études religieuses
droit

histoire de 'art/ études
cinématographiques
communication
géographie

littératures de langue
francaise

littératures et langues du
monde

histoire

sciences humaines
appliquées
bibliothéconomie et sciences
de I'information
linguistique et traduction
science politique
aménagement

musique

médecine dentaire
kinésiologie
optométrie
orthophonie et
audiologie pharmacie
sciences infirmiéres
immunologie et
canceérologie santé
environnementale et
sante au travalil

* meédecine

e réadaptation

e nutrition

e meédecine vétérinaire

Santé publique

informatique et

recherche opérationnelle

chimie

sciences biologiques

 mathématiques et
statistiques

e physique

e relations industrielles
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BCRR

2016

Conceptualisation du BCRR
AONRS)

2017 L Poursuite des embauches
Nomination directrice - Mme Cleret de Langavant Rencontre des unités

Révision des besoins et responsabilités (BVI & RH) CER - Révision des découpages

2 O 1 8 sectoriels

Passage de 345 CER

Ajout de postes: 2 conseillers / 1 suivi post-approbation Université r"\
de Montréal et du monde.
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